S OFREC

CONNAITRE LES TECHNIQUES DE

MANAGEMENT TRANSVERSAL

Objectif(s)

¢ Asseoir sa légitimité en tant que
manager transversal ;

¢ Développer son leadership ;

¢ Mobiliser les équipes et obtenir leur
engagement ;

e Gérer efficacement un projet.

Pré-requis

e Maitriser la langue francaise

Public

e Cette formation s’adresse a 'ensemble
des managers devant occuper ou
occupant des fonctions transversales ou
gérer des projets ;

e Groupe de 5 a 10 personnes.

Durée et lieu

e 1 journée

¢ Dans vos locaux

e Hybride (présentiel + distanciel)
e Distanciel

Moyen(s) pédagogique(s)

¢ Cette formation allie des outils et
méthodes pédagogiques a des exercices
et mises en application concretes.

Méthode(s) d’évaluation

¢ Quiz
e Exercices pratiques

Tarif(s)

¢ Nous consulter - contact@sofrec.net

Programme
INTRODUCTION / Accueil

SEQUENCE 1 : Définir ses missions et ses objectifs en tant que
manager transversal

e Son périmétre de responsabilité ;
e La définition de la transversalité et ses différents types ;
e Les spécificités du management transversal.

SEQUENCE 2: Les 5 clés du management transversal

e Construire son organisation ;

e Agir en équipe : Etude d’une équipe qui fonctionne ;
e Définir sa stratégie et savoir activer les bons leviers ;
e Agir en leader;

e Savoir communiquer.

SEQUENCE 3 : Les points d’attention du manager transversal

e Travail spécifique sur des cas pratiques rencontrés ou
prévisibles.

CONCLUSION / Synthese
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